
Laitilan kaupunki 
Tekninen valiokunta 1 (5) 
Osavuosikatsaus 1-6/2026 
 

 

TEKNINEN VALIOKUNTA 

 

STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT JA TEHTÄVÄN TAVOITTEET 

TEKINEN HALLINTO 

Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteuma 

Kestävä ja tasapainoi-
nen talous 

   

Palvelujen tuottaminen 

taloudellisesti 

Seurannan tehostaminen Vertailu edelliseen vuo- 

teen € / vuosi 
- 

Tiedottamisen lisäämi-

nen 

Aktiivisuuden lisääminen tie-

dottamisessa. Kotisivut ja leh-

det. 

 Lisätty kotisivujen käyt-

töä. 

Vastuu ympäristöstä     

Metsien kestävä hoito Hakkuut metsänhoito-suunni-

telman mukaan 

Hakkuutuotto 

102 500 € / vuosi 
Tässä vaiheessa ei juuri 

tuottoja. 

Jätehuollon kehittämi-

nen 

Yhteistyön tiivistäminen yritys-

ten kanssa 

 Jatkettu edelleen. 

Tavallista paremmat pe-
ruspalvelut 

   

Parantunut asiakaspal-

velu 

Käytäntöjen läpikäynti Kysely Ei toteutunut. 

Käsittelyaikojen lyhentä-

minen 

Prosessien tehostaminen Kysely Ei toteutunut. 

Hyvinvoiva henkilöstö    

Henkilöstön ammattitai-

don ylläpitäminen 

Osaamisen kehittäminen  Koulutuspäivien määrä / 

hlö / vuosi 

- 

 

LIIKENNEVÄYLÄT JA ALUEET 

Kestävä ja tasapainoinen talous 

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma 

Toimiva infrastruktuuri Riittävä ja oikea-aikainen kun-

nossapito. Toimenpiteiden en-

nakointi vuosikellon mukaan 

Aurausnopeus ja kuoppaisuus 

Keskustan kadut aurattu viim. klo 

9.00 ja kev.liik.väylät klo 7.00 

Ei vaurioihin ja korvauksiin johtavia 

kuoppia 

Asiakaspalautteet 

Toteutunut  

Vastuu ympäristöstä 

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma 

Puistojen ja yleisten aluei-

den siisteys ja viihtyisyys 

sekä liikenneturvallisuus 

 

Puistojen ja yl.alueiden hoito 

Liikennemerkkien ja katuva-

laistuksen ylläpito. Toimenpi-

teiden ennakointi vuosikellon 

mukaan 

Yleinen siisteys 

Merkkien ja valaistuksen kunto ja 

toimivuus 

Liikennemerkkien jatkuva valvonta 

ja nopeat korjaukset. Kattava katu- 

ja tievalohuoltokierros syksyisin. 

Asiakaspalautteet 

Toteutunut osittain 

Tavallista paremmat peruspalvelut 

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma 
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Palvelujen ja toimintojen 

laadukkuus ja taloudelli-

suus 

Toimintojen oikea mitoitus 

Henkilöstön ammattitaito, re-

surssien ylläpito 

Asiakaspalautteet. Toteutunut osittain 

Ketterä mukautuminen muutoksiin 

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma 

Selviytyminen ennalta 

suunnittelemattomista ti-

lanteista 

Henkilöstön, alihankintaver-

koston ja kaluston suunnittelu 

ja testaaminen odotettaviin 

ääriolosuhdetilanteisiin 

Kaluston ja yhteistyön kehittämi-

nen alihankkijoiden ja alueen mui-

den toimijoiden kanssa (Ely) 

Toteutunut 

Hyvinvoiva henkilöstö 

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma 

Ammattitaidon ylläpito 

Työtyytyväisyys 

Henkilöstön koulutus, uusim-

mat määräykset ja tekniikat. 

Työvälineiden, työmenetel-

mien ja työympäristön ajan-

mukaisuus 

Koulutukseen osallistuminen 

Henkilöstökysely 

One to one kehittäminen 

Kaikki osallistuvat koulutukseen 

Työtyytyväisyys 

Ei toteutunut 

    

 

JÄTEHUOLTO 

Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteuma 

Kestävä ja tasapainoi-
nen talous 

   

Toiminnan kulut kate-

taan tuloilla 

Jätehuollon perusmaksu Talousarvion seuranta - 

Vastuu ympäristöstä     

Kierrätyksen lisääminen Tiedottaminen Yleisötilaisuudet, infot 

(2 kpl) 

1 kpl 

Tavallista paremmat pe-
ruspalvelut 

   

Kierrätyskeskuksen 

markkinointi 

tiedottaminen Infot (2 kpl) Ei toteudu, koska keskus ei 

ole enää jätehuollon pii-

rissä. 

Hyvinvoiva henkilöstö    

Ei omaa henkilöstöä    

 

KIINTEISTÖT 

Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteuma 

Kestävä ja tasapainoi-
nen talous 

   

Kiinteistöjen tehok-

kaampi käyttö 

Keskitetään palveluja ja luo-

vutaan tyhjiksi jäävistä tiloista 

Kiinteistöjen käyttöasteen 

nostaminen 

1-2 kiinteistön myynti 

 

Urheilutalon käytön tehostami-

nen, tyhjien tilojen vuokraaminen. 

Seurataan sivistystoimen 

palveluntarjontaa ja mu-

kautetaan kiinteistöjen 

myyntiä sen perusteella. 

Winnovan rakennukseen 

tulee osatoimintaa (elin-

voimapäällikkö) 
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Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteuma 

Henkilöstökulujen hal-

linta 

Talonmiespalvelun ja siivous-

palvelun tarjonta tarpeen 

mukaiseksi 

Poistuvien kiinteistöjen osalta 

tarve henkilökunnan töiden tar-

kastelulle: esim. vakanssien täyttä-

mättä jättäminen, kokoaikaisen 

siirtäminen osa-aikaiseksi. Määri-

tellään mitoituksen ja poistuvien 

kiinteistöjen kautta. 

Palvelujen ulkoistaminen. 

Kiinteistönhoidossa yksi 

kokoaikainen työntekijä 

on muutettu jo osa-ai-

kaiseksi, tällä varaudu-

taan tuleviin muutoksiin. 

Kiinteistöjen yhtiöittämi-

nen, joissa ulkopuoliset 

vuokralaiset (kuntalain 

toteutus) 

Sote-kiinteistöjen ja mahdolli-

sesti muiden ulkopuolisilla 

toimijoilla vuokrattavissa ole-

vien kiinteistöjen yhtiöittämi-

nen 

Toteuttaa kuntalain vaatimukset.   Palke 7:n yhtiöittäminen 

vuoden loppuun men-

nessä. 

Aloitetaan neuvottelut 

paloaseman kiinteistöstä 

Varhan kanssa (kaupun-

ginjohtaja) 

 

Vastuu ympäristöstä     

Ilmasto-ohjelman nou-

dattaminen 

Uusiutuvan energian tuotan-

non lisääminen. 

Uusiutuvan sähkön käyttö 

kiinteistöissä. 

 

Energiatehokkuuden paranta-

minen kiinteistöissä. 

 

Aurinkopaneelien lisääminen kiin-

teistöihin 1/vuosi 

Siirrytään sähkösopimuksissa vai-

heittain 100 % uusiutuvaan säh-

köön: 33 %/vuosi 

Peruskorjaus/uudisrakennushank-

keissa parannetaan rakennuksen 

energiatehokkuutta olemassa ole-

vasta tasosta.  

Urheilutalolle suunni-

teltu aurinkopaneelit. 

Varppeen julkisivu-ura-

kan myötä ulkovaippaan 

tehty energiaa säästävä 

tiivistys ja eristyksen pa-

rannus. 

Käyttökulujen laskemi-

nen 

Energiatehokkaat ratkaisut Automaation lisäys/päivitys: 

tarpeenmukainen ilmanvaihto ja 

lämmityksen säätö, vähintään 1 

kiinteistöön/vuosi 

Led-valaisimiin vaihto, tarpeen 

mukaan. 

Korjaustoimenpiteissä arvioidaan 

aina käyttökulujen säästöpotenti-

aali. 

Varppeen yläkoulun van-

hemman iv-koneen pu-

haltimen vaihto tehok-

kaampaan. 

Purkujätteen tehok-

kaampi kierrätys 

Eri jätelajeille omat jäteastiat, 

myytävät rakennusaineet, ja 

–tarvikkeet omiin astioihin. 

Kaikki myytävä materiaali myy-

dään. Käyttökelpoiset laitteet va-

rastoidaan uusiokäyttöä varten. 

Kappelimäen koulun iv-

saneerauksen myötä 

vanhat valaisimet sääste-

tään. 

Kiinteistöjen jätelajikkei-

den päivitys tarpeen mu-

kaan 

Tarvittavan kokoiset jätesäi-

liöt oikeille jätteille, ja tyhjen-

nys oikea-aikaisesti.  

 

 

Kasvatetaan kierrätysmahdol-

lisuuksia 

Toteutetaan yhteistyössä käyttä-

jien ja Helistölän kanssa, esim. säi-

liöön asennettavien anturoiden 

avulla, lisäämällä jäteastioita eri 

lajikkeille. 

Kiinteistöille lisätään kierrätys-

mahdollisuuksia eri jätelajeille. 

Kelpolan ja Palke 7:n, 

sekä varaston jätelajien 

astioita päivitetty vastaa-

maan tarvetta. 

 

Tavallista paremmat pe-
ruspalvelut 

   

Hyvä laatutaso ja nopeus Palvelupyyntöjen tehok-

kaampi käyttö henkilökunnan 

koulutuksella 

Reagointinopeus max. 24 h. 

Kysely kiinteistön käyttäjille. 

 

Kiinteistöpäivystys Talomiespalvelun oman kiin-

teistöpäivystyksen käyttöön-

otto 

Toimiva päivystys 24/7  
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Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteuma 

Hyvinvoiva henkilöstö    

Henkilöstö ammattitai-

don ylläpito 

Täydennyskoulutukset Jokaisella työntekijällä väh. yksi 

koulutuspäivä/vuosi 

 

Yhteispalaverit, työnteki-

jöiden osallistaminen 

Yhteispalavereja, joissa käsi-

tellään aktiivisia aiheita, ta-

lonmiesten, kunnossapidon ja 

siivoustoimen kanssa 

Noin 1 krt/kuukausi, siivoustoi-

messa n. 4 krt/vuosi 

Talonmiespalvelun ja 

kunnossapidon palave-

reita pidetty 4 kpl, sii-

voustoimen 2 kpl. 

VESIHUOLTOLAITOS 

Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteuma 

Kestävä ja tasapainoinen 
talous 

   

Vesihuoltolaitoksen vakaa 

ja kestävä talous 

Menot on katettava tuloilla Talousarvon toteuma Vesihuollon talous on tap-

piollinen. Vakka-Suomen ve-

den jätevesimaksukorotuk-

set n. 300 000 €/v heikentä-

vät tulosta vuonna 2026. 

Toimiva infrastruktuuri Verkoston saneerausvelan su-

pistaminen. Vesihuoltoverkos-

ton johdonmukainen saneeraus 

Saneeraustarveselvityksen 

mukaisten toimenpiteiden 

toteutuminen. 

Saneerauksia on tehty jon-

kin verran. 

Vastuu ympäristöstä     

Kestävä vedenhankinta Varmistetaan, että vettä on 

saatavilla tulevaisuudessa käyt-

tämällä olemassa olevia pohja-

vesivarantoja järkevästi. 

Vedenottolupien mukaisten 

vedenottomäärien noudat-

taminen, pohjavesien pin-

nan korkeuden tarkkailu 

Vedenottolupien mukaisia 

määriä on noudatettu ja 

pohjavesien pintoja tark-

kailtu. 

Puhdasta vettä kaikille Vedenhankinta on turvattava 

kestävästi pitkäaikaisilla sopi-

muksilla. 

Vedenhankinta pts. osana 

vesihuoltolaitoksen kehittä-

missuunnitelman päivittä-

mistä. 

Kunnan vesihuoltosuunni-

telmaa ei ole päivitetty. 

Energiatehokkuus Vedenkäsittelyssä käytettävän 

energian minimoiminen. Ve-

denkäsittelyn tehokkuuden 

seuraaminen 

Energiatarpeen vähentämi-

nen mm. vuotovesiä vähen-

tämällä. 

Verkostosaneerausta jatke-

taan. 

Tavallista paremmat pe-
ruspalvelut 

   

Käyttöveden korkea laatu Huoltotoimet, laadunvalvonta Talousvesi täyttää sille ase-

tetut vaatimukset. 

Talousvesi on täyttänyt vaa-

timukset. 

Toimiva infrastruktuuri Huoltotoimet, verkoston kehit-

täminen 

Jakelun häiriöttömyys, mah-

dolliset häiriöt lyhytkestoi-

sia 

Vuoden alkupuoliskolla on 

ollut muutamia vaikutuksel-

taan vähäisiä putkirikkoja. 

Hyvinvoiva henkilöstö    

Ammattilaiset työssä Ammattitaidon ylläpito ja jat-

kuva kehittäminen. 

Koulutukset, seminaarit Alkuvuoden aikana henkilö-

kunta on osallistunut yhdys-

kuntatekniikkamessuille. 

Työtyytyväisyys Työympäristön ajanmukaisuus, 

työvälineet kunnossa 

Henkilöstökysely Teknisessä toimessa on 

tehty henkilöstön työhyvin-

vointikysely keväällä 2026 

Riittävät resurssit Oikea määrä työntekijöitä Vaadittavat huoltotoimet 

saadaan tehtyä ajallaan. 

Vesihuoltolaitoksella ollaan 

palkkaamassa viidettä työn-

tekijää. 
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MITTAUSTOIMI 

Painopiste ja tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso 

Kestävä ja tasapainoinen talous   

Vakaa talous Talousarvion raamissa pysyminen Toteumaseuranta/talousarvion raamissa 

pysyminen 

Laadukkaiden mittauspalvelujen 

tuottaminen kustannustehok-

kaasti 

Oikea-aikaiset ja luotettavat mittauspal-

velut 

Tyytyväiset asiakkaat/ei mittausvirheitä 

Vastuu ympäristöstä    

Kestävän kehityksen mukaiset 

laadukkaat ja luotettavat mittaus-

palvelut 

Palvelujen tuottaminen kestävä kehitys 

huomioiden 

Toteumaseuranta 

Tavallista paremmat peruspalve-
lut 

  

Mittaustoimen palvelujen tehos-

taminen 

Paikkatiedon saatavuus myös verkosta Ajantasaiset ohjelmistot palvelun tuotta-

miseen 

Mittaustoimen prosessien kehit-

täminen 

Ajantasaiset ohjelmistot prosesseissa Resurssien kohdistaminen oikeisiin pro-

sesseihin 

Ketterä mukautuminen muutok-
siin 

  

Riittävä valmius nopeisiin muu-

toksiin 

Resurssien kohdistaminen oikeisiin pro-

sesseihin 

Luotettavat ja laadukkaat mittauspalve-

lut 

Hyvinvoiva henkilöstö   

Henkilöstön hyvinvointi ja osaa-

minen 

Riittävä ja oikeanlainen henkilöstön kou-

luttaminen 

Koulutettu ja asiantunteva henki-

löstö/laaja ammatillinen osaaminen 

 

TOIMINNAN TUNNUSLUKUJA 

 

 


